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  مهار تورم و رشد تولید
 ((مقام معظم رهبری ))

۰۸:۰۵

معاون محترم تحقیقات و فناوری دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ...

با سلام و احترام

         با استعانت از خداوند متعال و در راستای اجرای بند " ک " آیین نامه دستورالعمل اجرایي نحوه امتیازدهي به فعالیتهای تحقیقاتي   

/ فناوری دانشجویان پژوهشگر/فناور موضوع بند «ك» ماده ۲ آییننامه« تسهیلات آموزشي، پژوهشي و رفاهي ویژه استعدادهای 

درخشان» به منظور عملکرد یکسان در کلیه دانشگاهها / دانشکده های علوم پزشکی و موسسات وابسته به وزارت بهداشت ،درمان آموزش پزشکی 

و دانشگاههای علوم پزشکی وابسته به دستگاههای اجرایی (شاهد ، بقیه ا... (عج)، ارتش و علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی ) در تاریخ 

۱۴۰۱/۱۱/۲۸ در شورای سیاستگذاری کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی 

تصویب گردید. و به پیوست به دانشگاهها / دانشکده های علوم پزشکی ابلاغ می گردد.

رونوشت :
سرکار خانم منفرد دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د البرز -

جناب آقای مهندس ربیعی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د اراک
جناب آقای نظری دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د ارومیه

سرکار خانم یوسف نژاد دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د اردبیل
سرکار خانم لیلا علیپور دورکی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د اصفهان

سرکار خانم سمیره سهرابی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ د ایلام
سرکار خانم طوایفی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د ایران

جناب آقای مهندس حبیبی افروزی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ د بابل
جناب آقای مرادپور جغدری دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ د بندرعباس

جناب آقای مهدی هوشیار دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د بوشهر
سرکار خانم مرضیه  آخوندی  دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د بیرجند

سرکار خانم حکیمی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د تهران
سرکار خانم کفشچی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د شهید بهشتی

جناب آقای صمد پور دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د تبریز
سرکار خانم فریبا نوری زاده دبیرخانه م تحقیقات و فناوری دانشگاه ع پ و خ ب د فارس

سرکار خانم حسینی نژاد دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د شاهرود
سرکار خانم بهروزی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د کهکیلویه و بویر احمد

سرکار خانم خدیجه صادقی دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده ع پ و خ ب د ساوه
سرکار خانم توکلی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د فسا

سرکار خانم اسدی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د قزوین
جناب آقای ابوالفضل عابدی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د قم

سرکار خانم گلشن مولایی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د چهارمحال بختیاری
سرکار خانم مستحکم دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د کاشان

جناب آقای سلطانیان دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د کردستان
سرکار خانم طاهره ده مرده دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د کرمان

سرکار خانم سهرابی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د کرمانشاه 
جناب آقای مسعودی دبیرخانه م تحقیقات و فناوری دانشگاه ع پ و خ ب د گلستان

جناب آقای احسان احسان بخش دبیرخانه م تحقیقات و فناوری دانشگاه ع پ و خ ب د گناباد
سرکار خانم محو علی همتی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د گیلان
جناب آقای ذبیح اله محسنی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د لرستان

سرکار خانم فرامرزی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د مازندران
جناب آقای محمدی ثانی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ خ ب د مشهد

سرکار خانم عبداله زاده دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د همدان
سرکار خانم فخر الساعه دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د یزد

سرکار خانم مژگان محمدیان دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ خ د اهواز
سرکار خانم محمدزاده دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ د خراسان شمالی

سرکار خانم زهرا فروزان دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د جهرم
جناب آقای عبدالرضا جعفری دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د رفسنجان

جناب آقای صابری دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د زابل
سرکار خانم دری دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د زاهدان

سرکار خانم آربونی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د زنجان
جناب آقای امیر سلیمانپور دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د سبزوار
سرکار خانم مریم  گوران دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د سمنان

جناب آقای حکمت دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د بقیه الله
جناب آقای حسین ریکانی دبیرخانه حوزه ریاست دانشگاه علوم پزشکی و خ ب د ارتش جمهوری اسلامی 

سرکار خانم موسی زاده دبیرخانه م پژوهشی دانشکده ع پ و خ ب د مراغه
سرکار خانم مهدیان مقدم دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه  ع پ و خ ب د تربت حیدریه
سرکار خانم سمانه موسوی مقدم دبیرخانه م پژوهشی دانشکده ع پ و خ ب د نیشابور

سرکار خانم خدیجه شهیدی مسئول دبیرخانه مرکزی انستیتو پاستور ایران
جناب آقای محمد رضا خانی دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی

سرکار خانم ساناز حمیدی فر دبیرخانه م  پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د ایرانشهر
جناب آقای دکتر نیما رضایی دبیر محترم کمیته کشوری تحقیقات دانشجویی

سرکار خانم دکتر فاطمه شیخ شعاعی سرپرست محترم مرکز توسعه و هماهنگی اطلاعات و انتشارات علمی
سرکار خانم حیفا سعدونی اصل دبیرخانه م آموزشی و پژوهشی  دانشگاه ع پ و خ ب د آبادان

ریاست محترم دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تربیت مدرس
جناب آقای دکتر عادلی معاون محترم آموزشی و پژوهشی دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اسدآباد

جناب آقای جنگجو دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده ع پ و خ ب د گراش
سرکار خانم جواهر رضایت بخش دبیرخانه م آموزشی، پژوهشی و دانشجویی فرهنگی دانشکده ع پ و خ ب د لارستان

سرکار خانم منصوره مدنی  دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده علوم پزشکی و خ ب د  خلخال 
جناب آقای فرشید بیاتی کرامت دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده علوم پزشکی و خ ب د اسد آباد 

دبیرخانه م  پژوهشی دانشکده ع پ و خ ب د خمین
سرکار خانم فاطمه خوش نیت دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده علوم پزشکی و خ ب د سراب

جناب آقای ناصر عبداله لو دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده علوم پزشکی و خ ب د خوی
جناب آقای محمد علی نظافت دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده ع پ خ ب د تربت جام

سرکار خانم طیبه ابراهیمی دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده علوم پزشکی و خ ب د سیرجان
سرکار خانم مریم  جلالی آّب برده  دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د جیرفت

سرکار خانم جمیله جنت شعار دبیرخانه م پژوهشی دانشکده ع پ و خ ب د  بهبهان
سرکار خانم جولایی دبیرخانه حوزه ریاست دانشکده ع پ و خ ب د شوشتر

سرکار خانم عصمت شیربیگی دبیرخانه حوزه ریاست دانشگاه ع پ و خ ب د آبادان
جناب آقای محمدحسین لوافی پور دبیرخانه م پژوهشی دانشگاه ع پ و خ ب د دزفول
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 بسمه تعالي

 

 

 

 فناور/دانشجويان پژوهشگر فناوري/نحوه امتيازدهي به فعاليتهاي تحقيقاتي اجرايي دستورالعمل

تسهيلات آموزشي، پژوهشي و رفاهي ويژه استعدادهاي »نامهآيين 2ماده « ك»موضوع بند 

 «درخشان

 

 مقدمه: 

و تسهيلات آموزشي، پژوهشي »آيين نامه « ك»اجراي بند  راستايدر با استعانت از خداوند متعال و 

نشگاهها/دانشكده هاي علوم داو به منظور عملكرد يكسان در كليه  «رفاهي ويژه استعدادهاي درخشان

و موسسات وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و دانشگاههاي علوم پزشكي  پزشكي 

اين دستورالعمل  و توانبخشي( بهزيستي،ارتش و علوم  ..)عج(به دستگاههاي اجرايي )شاهد ،بقيه ا.وابسته 

  شده است.  تدوين

، امتياز فرد را محاسبه ذيلهاي كليه دانشگاه هاي يادشده بر اساس شاخص معاونت پژوهشيشايسته است 

 و فناوري كميته كشوري تحقيقات، مراتب را به (امتياز حدنصابشرايط )اكتساب و در صورت احراز 

 اعلام نمايند.  دانشجويي مستقر در معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي

 

 انتشار مقاله: -1ماده 

در  (دانشجو جز نويسندگان مقاله باشدنام توسط دانشجو ) مقالهمنظور از انتشار مقاله، چاپ  -تعريف

كميسيون نشريات علوم پزشكي يا وزارت  مصوبداخلي علمي پژوهشي مجلات و در  دوره تحصيلطول 

 به شرح ذيل مي باشد: علوم، تحقيقات و فناوري يا مجلات معتبر خارجي
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 مجلات در كه مرتبط با رشته تحصيلي Original مقاله حداقل يكدانشجويان مقطع كارشناسي  -

منتشر شده   Scopus يا Web of Science,(Medline) PubMedهاينامه نمايه در شده نمايه

 .باشد

كه يكي از ) مقاله 2 حداقل MPH و كارشناسي ارشد ،ايدانشجويان مقطع دكتراي حرفه -

    هاينامه نمايه در شده نمايه مجلات در هر دو و مرتبط با رشته تحصيلي باشد( Original  آنها

 Web of Science,(Medline) PubMed ياScopus  منتشر شده باشد. 

 

مرتبط Original  آنها كه دو تا از) مقاله 3 حداقل باليني، تخصصي ، تخصص و فوقPhD  دانشجويان-

                                            ه نامه هاينماي در شده نمايه مجلات در سه هر و( با رشته تحصيلي باشد

Web of Science,(Medline) PubMed يا  Scopusمنتشر شده باشد. 

 

 نويسندهدر يك مقاله  حداقل تربالا و مقاطع طع دكتراي حرفه ايلازم است دانشجويان مق: 1تبصره 

 باشند.  مسئول يا اول

 %*(impact*2)+25:نحوه امتيازدهي 

 يا  Medline / PubMed نامه هاي مقالات منتشر شده در مجلات ايندكس شده در نمايه  -

 Web of Science-ISI  چنانچه مجله داراي  و امتياز( 25) هر مقالهبه ازايImpact factor باشد 

 جمع مي شود.سال انتشار مقاله  Impact factorبرابر  2امتياز مقاله با 

 امتياز. 20هر مقاله به ازاي  Scopus مقالات منتشر شده در نمايه نامه -

 امتياز.( 10)هر مقاله به ازاي  اي علمي پژوهشي يا ساير نمايه هاهنامهمقالات منتشر شده در نمايه  -

نحوه توزيع امتياز فعاليت هاي  دولنويسندگان مقاله طبق ج ترتيبنحوه امتياز دهي به  :2تبصره

 .شترك جهت ارتقاي اعضاي هيأت علمي لحاظ خواهد شدپژوهشي م
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 شود.براي نويسنده مسئول مشابه امتياز نفر اول درنظر گرفته مي :3تبصره 

 تعدادهر و ترونيك(الك غير و رسمي نامه طي) مجله دفتر از چاپ پذيرش داراي مقاله يك تنها :4 تبصره

قابليت  باشد، DOI يدارا ايشده باشد  نيمقاله آنلا كهي( در صورتArticle In Press) چاپ تحت مقاله

 تخصيص امتياز دارد.

  مي شود . ضرب 2/1در صورتي كه مقاله حاصل از پايان نامه باشد امتياز حاصل از آن در  : 5هتبصر

 ييدانشجو و فناوري قاتيتحق تهيكم شنيلياف، مقالهدر  نويسنده دانشجو شنيلافيكه  يدر صورت :6هتبصر

 مي شود. ضرب 5/1 آن مقاله درپايه  ازيباشد امت آن دانشگاه

 قاتيتحق تهيكم شنيليبا استفاده از اف و ييدانشجو يكه مقاله حاصل از طرح با مجر يدر صورت :7تبصره

 مي شود. ضرب 2 درآن مقاله  هيپا ازيباشد امت آن دانشگاه ييدانشجو و فناوري

 يي طرحگواهي مجري دانشجو انجام نمي شود، قرارداد با دانشجو در دانشگاه هايي كه عقد :8تبصره

 كفايت مي كند.

اعمال خواهد از تبصره هاي فوق با در نظر گرفتن بيشترين ضريب ممكن  مقاله محاسبه امتياز :9تبصره

 شد.

 نويسنده ايدانشجو اسم اول  كهي( تنها در صورتسندهينو كصدياز  شي)ب سندهيدر مقالات پرنو :10تبصره

مقالات داده  نيبابت ا يازيامت نصورتيا ريخواهد شد و در غ ازيامت مشمول مقاله باشد،آن مسئول 

 .نخواهد شد

 (3)ستون  (2ستون ) (1ستون )

 ضرايبمجموع  سهم هر يك از همکاران از امتياز مربوط تعداد همکاران

 هر يك از بقيه همکاران نفر اول

1 100% _________  

2 90% 60% 150% 

3 80% 50% 180% 

4 70% 40% 190% 

5 60% 30% 180% 

 %175 ≤%25 %50 و بالاتر 6
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 پايان نامه -2ماده 

طرح تحقيقاتي پايان نامه مصوب داراي كد اخلاق دانشجو در آخرين مقطع نامه، از پايان منظور -تعريف

 تحصيلي ميباشد.

 امتياز 5هر نوع پايان نامه  :نحوه امتيازدهي

 ميباشد. امتياز( 5) ،مادهحداكثر امتياز قابل تخصيص از اين  :توجه

 

 

 ها و سمينارهاارائه خلاصه مقالات دركنگره -3ماده 

 برگزار شده و و فناوري منظور ازكنگره يا سمينار مجمعي است كه جهت ارائه نتايج تحقيقاتي -تعريف

 .بايست جزو نويسندگان خلاصه مقاله باشد. نام دانشجو مياستوان و كتابچه خلاصه مقالات داراي فراخ

 امتيازدهي :نحوه 

 ( امتياز3و در همايش هاي خارجي ) (1)به ازاي هر مورد سخنراني در همايش هاي داخلي -

 ( امتياز1خارجي ) و در همايش هاي( و 5/0به ازاي هر مورد ارائه پوستر در همايش هاي داخلي ) -

 امتياز Abstract Meeting :(2)به صورت  ISIبه ازاي هر مورد خلاصه مقاله ايندكس شده در  -

 امتياز ISI  :(3)نمايه شده در  Proceedingبه ازاي هر مورد  -

 .نمايدمي تواند امتياز كسب  فوقهر خلاصه مقاله تنها از يكي از موارد : 1تبصره

( 2) همايش داخليدر  قاله برتر در كنگره به ازاي هر مقالهمخلاصه كسب عنوان  : در صورت2تبصره

 ( امتياز ، اضافه بر امتيازات فوق تعلق مي گيرد. 3)همايش خارجي امتياز و در 

با هدف حمايت از كنگره هاي دانشجويي ميزان درصد پذيرش خلاصه مقالات از اين كنگره  :3تبصره 

 مي باشد.درصد  100 ها

 و فناوري قاتيتحق هاي تهيكم انهيسال ييدانشجو يسطح كنگره  شيو افزا تيبا هدف حما :4تبصره 

 داده شود. 2/1 بيضر ي سراسريكنگره ها نيكسب شده از ا ازاتيبه امت كل كشور

 .ميباشد ( امتياز15)، مادهحداكثر امتياز قابل تخصيص از اين  :توجه

 

 



5 

 

 بر:ژورنال هاي معتو مقالات  هاكنگره خلاصه مقالات ،ي تحقيقاتيطرح هاداوري -4ماده 

ي ميباشد كه مقالات كنگره ها و مقالات ژورنال هاطرح هاي تحقيقاتي،خلاصه  منظور از داوري تعريف: 

 گواهي داوري معتبر آن به تاييديه معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه مربوطه برسد.

 نحوه امتيازبندي:

 امتياز 1/0به ازاي داوري هر ابستركت در كنگره هاي ساليانه -

 امتياز 2/0داوري هر طرح تحقيقاتي به ازاي  -

 امتياز 5/0 داخلي يا خارجي مقاله در ژورنال هاي معتبر به ازاي داوري هر-

 

 ميباشد. ( امتياز5)حداكثر امتياز قابل تخصيص از اين ماده ،  :توجه

 

 

 :كتابانتشار -5ماده 

سندگان نام دانشجو جزو نوي كهتابي است ، ترجمه و گردآوري كمنظور از انتشار كتاب، تاليف - تعريف

  يا آموزشي دانشگاه رسيده باشد. و به تاييد معاونت پژوهشيآن بوده 

 : نحوه امتياز دهي 

 سقف ضریب امتیازها نوع فعالیت

 20 تألیف کتاب مرتبط با رشته تحصیلی

 15 ترجمه  کتاب مرتبط با رشته تحصیلی

 10 گردآوری کتاب مرتبط با رشته تحصیلی

 

مرحله چاپ رسيده و داراي كد  به مصوب شوراي انتشارات دانشگاه بوده و بايد : تمامي كتابها1تبصره

 .باشند شابك() رهگيري

 اعمال ميشود. 3/1 ضريببراي تأليف و گردآوري كتاب به زبان خارجي،  :2تبصره 
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با يك ناشر بين المللي مورد تاييد، امتيازي معادل  تأليف و گردآوري يك فصل به زبان خارجي :3تبصره 

تاليف كتاب دانشگاهي  لمعاد از يك جلد كتاب امتيازي ترجمه دانشگاهي دارد و نگارش بيش از يك فصل

 .خواهد داشت

المللي  بين ناشر يك( با Book Chapter) خارجي زبان به كتاب فصل يك گرداوري و تاليف :4تبصره

 محاسبه خواهد شد. )ماده يك( مقالاتمطابق امتياز در صورتي كه نمايه سازي شده باشد،  مورد تاييد،

 

 همكاري در اجراي طرح هاي تحقيقاتي: يامجري  -6ماده 

قرار داشتن نام دانشجو در جدول همكاران  ،منظور از همكاري در اجراي طرحهاي تحقيقاتي -تعريف

تفويض اختيار  داراي  يا ساير مراجع) مصوب شوراي پژوهشي دانشگاه طرح )در پروپوزال( يا مجري اصلي

  . را داشته باشد پايان طرحبوده و مي بايست تأييديه داراي كد اخلاق و ( جهت تصويب طرح

چند دانشگاه يا مركز تحقيقاتي داخل  علمي طرح چند مركزي داخلي: طرحي است كه با همكاري -

 كشور انجام شده باشد.

طرح چند مركزي خارجي: طرحي است كه با همكاري علمي مراكز و دانشكاههاي خارج از كشور انجام  -

 شده باشد.

 : نحوه امتيازدهي

 امتياز  (3): به عنوان همكار به ازاي هر مورد طرح تحقيقاتي -

 امتياز (5) :به ازاي هر مورد طرح تحقيقاتي به عنوان مجري -

 ضرب مي شود.  (2/1) ضريبدر  پايهدر صورتي كه طرح چند مركزي داخلي باشد امتياز  -

 ضرب مي شود.  (3/1) ضريبدر صورتي كه طرح چند مركزي خارجي باشد امتياز پايه در   -

 ضرب مي شود.  (4/1ضريب ) باشد امتياز پايه در در حيطه نوآوري و فناوريدر صورتي كه طرح   -

 ( 5/1) ضريبدر  پايه دانشجويي باشد امتياز و فناوري طرح مصوب كميته تحقيقاتكه  در صورتي -

 .شودضرب مي

محاسبه امتياز طرح تحقيقاتي با در نظر گرفتن بيشترين ضريب ممكن از ميان ضريب هاي  :1تبصره 

 فوق اعمال خواهد شد.

 .باشدمي ( امتياز 30) مادهحداكثر امتياز قابل تخصيص از اين توجه: 
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 دانشجويي و فناوري فعاليت در كميته تحقيقات -7ماده 

كه علاوه بر عضويت  هستنددانشجوياني  ، شاملدانشجويي وفناوري كميته تحقيقاتفعالان در  -تعريف

كميته سرپرست طبق گواهي كتبي مستندات موجود و  ورهاي زير بر اساسحدر كميته در يكي از م

 ليت نموده باشند :افع

 دبيري كميته تحقيقات دانشجويي دانشگاه يا دفاتر اقماري دانشكده ها -

 شوراي مركزي كميته تحقيقات دانشجويي دانشگاه يا دفاتر اقماري دانشكده هاعضويت در   -

ها ، كنگره ها، مسئوليت اجرايي يا علمي در برگزاري مدارس، كارگاه ها، همايش هرگونه همكاري/ -

 مورد تاييد سرپرستوساير فعاليت هاي پژوهشي و فناوري  فن بازارها ،ها، استارتاپ ها بژورنال كلا

   كميته

 مهارت هاي پژوهش و فناوري هاي آموزشتدريس در كارگاه -

 نحوه امتيازدهي : 

امتياز با نظر سرپرست كميته و بر اساس  (8تا  2)به ازاي هر سال فعاليت از  كل دانشگاه/دانشكدهدبير -

  تعداد اعضاي فعال كميته

امتياز با نظر سرپرست و  (4تا  1)به ازاي هر سال فعاليت از  پژوهشي/عضويت در شوراي مركزي -

 كميتهبيرد

و رويداد هاي مرتبط با  در برگزاري همايش ها و كنگره ها يا علمي اجرايي مسئوليت/همكاريهر گونه  -

ها، استارتاپ ها، فن بازار  بژورنال كلا ازقبيل مدارس، كارگاه ها، كميته تحقيقات و فناوري دانشجويي

  دانشگاهي رويداد هربه ازاي  كميته ها وساير فعاليت هاي پژوهشي و فناوري مورد تاييد سرپرست

  ( سقف سه امتيازتا ) و كشوري( سقف دو امتيازتا ) منطقه ايكلان ،( سقف يك امتيازتا )

دانشجويي ) با ارائه برنامه كارگاه و  وفناوري هاي برگزار شده توسط كميته تحقيقاتتدريس در كارگاه -

 امتياز  (2/0ساعت تدريس در كارگاه ) گواهي كتبي كميته (، به ازاي هر

 

 باشد.شامل ارائه خلاصه مقالات نمي در كنگره ها و همايش ها همكاري علمي :1 تبصره

 تمامي موارد فوق مي بايست به تأييد معاون پژوهشي دانشگاه برسد . :2تبصره 

 نخواهد شد. برگزاري تك كارگاه به عنوان رويداد در نظر گرفته :3تبصره

 .است ( امتياز25)حداكثر امتيازي كه از اين ماده قابل كسب است،  : توجه
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 نوآوري ، اختراع ، اكتشاف  -8ماده 

منظور مواردي است كه داراي گواهي نامه ثبت اختراع از اداره كل ثبت شركت ها و مالكيت  -تعريف

صنعتي بوده و يا در مراجع معتبر خارج از كشور ثبت شده باشد و همچنين به تأييد كميته ابداعات و 

رسيده و توسط آن كميته بر اساس قانون ارتقاء اعضاي هيأت علمي، امتياز دهي شده  دانشگاه اختراعات

 .باشد

 نحوه امتياز دهي:

 امتياز ثبت اختراع

 سقف ضريب امتياز محصول ع/وضعيت اخترا                                                     

 10×سهم مشاركت ثبت حقوقي در اداره ثبت اسناد و مركز مالكيتهاي معنوي اخذ شده( های) تأييديه

و  علمي هاي پژوهش سازمان نظير مراجع ذيصلاح

 بهداشت وزارت/نخبگان ملي بنياد/ايران صنعتي

 20× سهم مشاركت

× سهم مشاركت ثبت اختراعات در خارج از كشور 03  

 

 

 .شده، طبق سهم مشاركت محاسبه خواهد شد دييهر مورد ثبت اختراع تأ ازي: امت1تبصره 

 

 

 داده خواهد شد. ازيامت هيدييتا كيتنها به  ،يو خارج ي: در هر مورد ثبت اختراع هم زمان داخل2 تبصره



9 

 

 

 

 

  هاي مورد تاييد كميته تحقيقات و فناوري دانشجوييبرگزيدگان جشنواره  -9ماده 

 نحوه امتياز دهي:

 امتياز جشنواره رديف

 جشنواره ملي تحقيقات و فناوري رازي برگزيده بخش دانشجويي  1

 مستندات مورد نياز: تصوير گواهي رسمي كسب رتبه از دبيرخانه جشنواره

10 

برگزيده جشنواره ملي پژوهش و فناوري دانشجويان دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور )جشنواره  2

 فناوري دانشجويي(ساليانه كميته هاي تحقيقات و 

 مستندات مورد نياز: تصوير گواهي رسمي كسب رتبه از دبيرخانه جشنواره

8 

   ساير رويداد هاي وزارتخانهبرگزيده جشنواره هاي فن بازار ملي سلامت، استارتاپ ويكند و  3

 مستندات مورد نياز: تصوير گواهي رسمي كسب رتبه از دبيرخانه جشنواره

5 

 

 .است ( امتياز10)حداكثر امتيازي كه از اين ماده قابل كسب است،  : توجه

 

 

 

 کارآفرينی وفناوریامتيازات 

 سقف امتياز فعاليت رديف

 شركت يك مديره هياتعضو  يا مديربه عنوان  سلامت دانشگاه فناوري و رشد استقرار در مركز 1

 فناور / واحد هسته يك مديره هياتعضو  يا مديربه عنوان دانشگاه سلامت  يرشد و فناور مركزاستقرار در  

 شركت اساسنامه /قرارداداستقرار تصوير /رشد مركز تائيديه : مستندات

10 

 مديره هياتعضو  يا مديربه عنوان  بنيان دانش شركت تاسيس 2

 شركت اساسنامه/ استان فناوريعلم و  پارك تائيديه/ فناوريو  علمي مجوز معاونت : مستندات

20 

 15 تجاري سازي با عقد قرارداد و پيوست حداقل يك فاكتور فروش 3

 برپايي غرفه در نمايشگاه هاو فن بازارها و استارتاپ هاي داخلي يا خارجيشركت و  4

 گواهي يا تقديرنامه از نمايشگاه مربوطه يا تائيده دفتر توسعه فناوري سلامت : مستندات
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 حد نصاب امتيازات -10ماده 

مقطع ، در جهت معرفي به عنوان دانشجوي پژوهشگر  گانه فوق، 9 كسب شده از مواد  حداقل امتياز لازم 

تخصص  ،ارشد کارشناسیمقطع  ،امتياز (100) مقطع دکترای حرفه ایدر ، امتياز( 60) کارشناسی

 مي باشد.  امتياز  PhD (120 )طع دانشجويان مقدر و  امتياز (80)بالينی  و فوق تخصصی

 

تيپ 

 دانشگاهی

 کارشناسی

 

کارشناسی 

 ارشد

دکتری حرفه 

 ای

دکتری 

تخصصی و 

فوق تخصصی 

 بالينی

PHD 

 120 80 100 80 60 1تيپ 

 108 72 90 72 54 2تيپ 

 96 64 80 64 48 3تيپ 

 

 3تيپ و  %90ارتش و شاهد با احراز  بقيه الله، و دانشگاه هاي 2هاي تيپ دانشجويان دانشگاه :1تبصره 

، با رعايت حداقل هاي ذكر شده در موارد مختلف، مقطع تحصيلي مربوطهاز امتياز حدنصاب  %80با احراز 

 شوند.دانشجوي پژوهشگر درنظر گرفته ميعنوان به 

در نظر  زاتبه بالا براي تمامي مقاطع جهت محاسبه امتيا 15 كل دوره تحصيلي شرط معدل :2تبصره 

 گرفته خواهد شد و در غير اين صورت فرد مشمول اين آيين نامه نخواهد شد.

به گونه  باشد ماده متفاوت 4حداقل از  امتيازات كسب شده از اين آيين نامه مي بايست : 3تبصره 

شماره ماده يا  )مقالات علمی( يكشماره  هاي مادهاز ميان  هاخذ شدماده  4حداقل يكي از اي كه 

 باشد.  (کارآفرينی و فناوریهشت )

 به شروع تاريخ(باشد تحصيلي درخواستي مقطع به همان مربوط بايد ارسالي، مدارك كليه :4تبصره

 درخواستي( مقطع همان در التحصيلي فارغ از بعد سال يك مقطع تا آن در تحصيل
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گذاري  ستشوراي سيادر 28/11/1401در تاريخ  تبصره 28 ماده و 10اين دستورالعمل در 

بهداشت ، درمان و  نت تحقيقات و فناوري وزارتكميته تحقيقات و فناوري دانشجويي معاو

  آموزش پزشكي تصويب گرديد .

                                                                                                                                      


